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Work can be one of  the most joyful, most fulfilling aspects of  
life. Whether it will be or not depends on the actions we 

collectively take.  
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Challenge  

Skills  

Flow  

Unterforderung  

Überforderung  
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1. Wir gehen vollständig in dem auf, was wir tun.  

2. Wir sind fokussiert und konzentriert.  

3. Wir erleben ein Gefühl, ausserhalb der alltäglichen Realität zu sein.  

4. Wir erleben große innere Klarheit; wir wissen, was getan werden muss.  

5. Wir wissen, dass unsere Fähigkeiten der Aufgabe angemessen sind.  

6. Wir haben ein Gefühl der heiteren Gelassenheit.  

7. Wir erleben Zeitlosigkeit; Stunden vergehen wie Minuten.  

8. Wir sind motiviert; wir wollen den Flow erleben.  
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organisiert  selbstorganisiert  

Passivität  Selbstverantwortung  

Konkurrenz  Kooperation  

gleichbleibend  selbstlernend  

Statik  

Tunnelblick  Rücksicht  

weniger Unfälle  

geringere Kosten  

Dynamik  
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linear  multidirektionell  

Direktiven  Lösungen  

Starre  Dynamik  

Reproduzieren  Lernen  

Wissen  Verstehen  

Abwickeln  Entwickeln  

 

gesteigerte Effizienz  

grösserer Output  

bessere Qualität  

höhere Motivation  
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ĂUnter den richtigen 

Umständen sind 

Gruppen 

bemerkenswert 

intelligent ï und oft 

klüger als die 

Gescheitesten in 

ihrer Mitte.ñ 
 

James Surowiecki, 

ĂDie Weisheit der 

Vielenñ 

individuell  

Repetition  

unkritisch  

organisiert  

isoliert  

Wissen  

kollektiv  

Autopoiesis  

selbstkritisch  

selbstorganisiert  

integriert  

Können  

 

geringere Fehlerquote  

höhere Effizienz  

solidere Resultate  

bessere Verankerung  
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kausal  relational  

Abhängigkeiten  

Einfachheit  

Eindimensionalität  

Chronologie  

näher an der Wirklichkeit  

brauchbarere Resultate  

umfassendere Sicht  

nachhaltigere Basis  

 

 

 

Beziehungen  

Komplexität  

Vielschichtigkeit  

Synchronizität  
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kompetenzorientiert  talentorientiert  

Karriere  

Positionen  

Prestige  

Diplome  

mehr Erfolg  

höhere Glaubwürdigkeit  

mehr Spass  

mehr Energie  

Erfahrungen  

Rollen  

Zufriedenheit  

Affinitäten  
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1. dezentrale Entwicklung  

4. zielgerichtete Moderation  

7. Prototyping  

2. talentorientiertes Engagement  

5. Come -in 

8. Output  

3. asynchrone Kooperation  

6. Fly -out  
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Chefs  

informelle Chefs  

Kooperationspartner  

Spezialisten  

Laien  

Nutzniesser  

Investoren  

Multiplikatoren  
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Prozess Output Input 

Ressourcen 
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Input Prozess Output 

1 2 3 4 

5 6 7 8 

assoziieren  

kumulieren  

extrahieren  

clustern  

priorisieren  

eliminieren  
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ÁWelcheé? 

ÁWoran erkennen Sie, dassé? 

ÁWodurch gelangen Sie zué? 

ÁWomit erreichen Sieé? 

ÁWozu wollen Sieé? 

Áé 

Áé 

output -orientiert  objekt -orientiert  
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çJa, aberéè 

çJa! Und éè 
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Dezentrale Entwicklung Für jedes Thema eine Station Nicht arbeiten, sondern spielen Output: Flipchart Denken im Gehen und Stehen 


