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Was Sie in diesem Webinar erwartet.

1. Warum Text?
2. Warum Dr. Martin Fritsche?
3. Warum CEO-Text?
4. Warum Reputation?
5. Warum guter Text?



1. Warum Text?



TEXT. MACHT. REPUTATION.



Steht bei Ihnen auch der Mensch im 
Mittelpunkt?

Oder ist bei Ihnen der Mensch das Mittel, 
Punkt?



Fazit

Der Text ist das Grundmedium 
jeder Kommunikation. Er drückt 
sich aus im Zusammenspiel von 
Inhalt, Form und Einzigartigkeit.



2. Warum Dr. Martin Fritsche?



Dr. Martin Fritsche

Kommunikations-, und Geschichtswissenschaften 
Linguistik, Philosophie

Leadership Coach ECA

fritsche.txt
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Fazit

Dr. Martin Fritsche bringt
philologisches Know-how,
kreative Kompetenz und 
unternehmerische Expertise.



3. Warum CEO-Text?
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Fazit

CEOs sind die wichtigsten
Influencer ihres Unternehmens.
Sie bürgen mit ihrer Unterschrift.



4. Warum Reputation?
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Fazit

CEO-Text erfüllt Erwartungen
und transportiert Einzigartigkeit.



5. Warum guter Text?



Weil guter Text funktioniert.
4 Kriterien für funktionierende Texte:  

1. Einfachheit
2. Prägnanz
3. Ordnung
4. Unterhaltung

Hamburger Verständlichkeitskonzept
Inghard Langer, Friedemann Schulz von Thun, Reinhard Tausch:
Sich verständlich ausdrücken. München, 2019



Kriterium I: Einfachheit
Wörter und Sätze:

1. Geläufige Wörter
2. Kein Geschwurbel 
3. Fachbegriffe vermeiden
4. Einfache Sätze
5. Pro Satz eine Information



In diesem Editorial reflektieren wir über das vergangene 
Geschäftsjahr, in dem wir erfolgreich auf die sich 
wandelnde Geschäftsumgebung reagiert haben. Durch 
strategische Innovationen und die Anpassungsfähigkeit 
unserer Teams konnten wir positive Ergebnisse erzielen. 
Unsere unternehmerischen Entscheidungen waren durch 
eine klare Ausrichtung auf die sich ändernden 
Marktbedingungen gekennzeichnet. Die Integration 
neuer Technologien und die Fokussierung auf 
kundenorientierte Lösungen waren dabei zentrale 
Elemente unserer Geschäftsstrategie. Wir möchten uns 
bei unseren Mitarbeitern, Kunden und Stakeholdern für 
ihre kontinuierliche Unterstützung bedanken. Ihre 
Zusammenarbeit hat massgeblich dazu beigetragen, dass 
wir unsere Geschäftsziele erreichen konnten. Mit einem 
optimistischen Blick in die Zukunft sind wir bestrebt, 
weiterhin nachhaltiges Wachstum und Mehrwert für 
unsere Aktionäre zu generieren. Wir werden unsere 
Bemühungen fortsetzen, auf bewährte Praktiken 
aufzubauen, Chancen zu nutzen und gleichzeitig unsere 
Verpflichtung zu ethischem Geschäftsverhalten 
aufrechtzuerhalten.



Kriterium II: Ordnung
Storyline und Logik:

1. Klarheit
2. Sinnvolle Abfolge
3. Innere Logik
4. Absätze, Zwischentitel, Hervorhebungen



INNOVATION IST UNSERE STÄRKE

Im vergangenen Geschäftsjahr haben wir erfolgreich 
auf die sich wandelnde Geschäftsumgebung reagiert. 
Durch strategische Innovationen und die Anpassungs-
fähigkeit unserer Teams konnten wir positive 
Ergebnisse erzielen.

Unsere unternehmerischen Entscheidungen waren durch 
eine klare Ausrichtung auf die sich ändernden 
Marktbedingungen gekennzeichnet. Die Integration 
neuer Technologien und die Fokussierung auf 
kundenorientierte Lösungen waren dabei zentrale 
Elemente unserer Geschäftsstrategie.

Wir möchten uns bei unseren Mitarbeitern, Kunden und 
Stakeholdern für ihre kontinuierliche Unterstützung 
bedanken. Ihre Zusammenarbeit hat maßgeblich dazu 
beigetragen, dass wir unsere Geschäftsziele erreichen 
konnten.

Mit einem optimistischen Blick in die Zukunft sind wir 
bestrebt, weiterhin nachhaltiges Wachstum und 
Mehrwert für unsere Aktionäre zu generieren. Wir 
werden unsere Bemühungen fortsetzen, auf bewährte 
Praktiken aufzubauen, Chancen zu nutzen und 
gleichzeitig unsere Verpflichtung zu ethischem 
Geschäftsverhalten aufrechtzuerhalten.



Kriterium III: Prägnanz
Auf den Punkt:

1. Kürze
2. Redundanz
3. Verständlichkeit



KREATIVITÄT MACHT UNS STOLZ. PROFITABILITÄT 
MACHT UNS FREI.

Dank innovativer Ideen und der Anpassungsfähigkeit 
unserer Teams haben wir positive Ergebnisse erzielt.

Neue Technologien und kundenorientierte Lösungen
waren dabei Schlüsselelemente unserer Strategie.

Ein herzliches Dankeschön geht an unsere Mitarbeiter. 
Und an unsere Kunden und Partner. Mit Zuversicht 
blicken wir in die Zukunft. Weiterhin setzen wir uns für 
nach-haltiges Wachstum ein.

Damit erzielen wir die Gewinne, die wir brauchen, um
auch in Zukunft unsere Position zu halten und auszubauen. 
Denn Profitabilität ist für uns nicht Selbstzweck. Unser 
Erfolg ist die Grundlage unserer unternehmerischen 
Freiheit. Und wir schaffen attraktiven Mehrwert für 
unsere Aktionäre.

Im vergangenen Geschäftsjahr haben wir den Kurs für das 
kommende Geschäftsjahr gesetzt. Darauf dürfen wir stolz 
sein. Es warten grosse Chancen auf uns. Nutzen wir sie!



Kriterium IV: Unterhaltung
Lust am Lesen:

1. Stil
2. Variabilität
3. Pointen
4. Mehrwert



VOLLGAS VORAUS!

Haltet die Hüte fest – wir haben ein Jahr voller Action
und Erfolg hinter uns! Werfen wir einen Blick auf unsere 
epische Reise durch zwölf Monate voller Ideen und 
positiver Vibes.

Mit unserer Nase immer im Wind der sich wandelnden 
Märkte haben wir nicht nur neue Technologien entdeckt, 
sondern auch kundenfreundliche Zaubertricks entwickelt, 
die uns die Daumen der Kunden hochgehalten haben.

Ein riesiges Dankeschön an unsere fantastischen Teams, 
Kunden und Partner! Ihr seid die Helden unserer 
Erfolgsgeschichte.

Die Zukunft? Wir sehen sie strahlend vor uns, bereit für 
noch mehr Wachstum und noch mehr Aktionärslächeln. 
Unsere bewährten Praktiken sind wie unsere 
Lieblingshelden – unverzichtbar.

Also anschnallen, Leute! Wir starten in die nächste 
Runde.







Fazit

CEO-Texte funktionieren. Sie
sind einfach, prägnant,
strukturiert und unterhaltend.



CEO-Text macht Reputation.






